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Gweithredu Jisc
Creu Grwp Learning Analytics
Menywod mewn
Technoleg

Creu’r Ganolfan Ddigidol
Créwyd Fframwaith
Sgiliau Digidol a lansiwyd
y Ganolfan Ddigidol.
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Ystafelloedd Trochi
Arloesedd digidol sy’n arwain
yn y sector dysgu ac addysgu
gan gynnwys cydnabyddiaeth

drwy wobrau.

Gwelliannau i
Addysgeg Ddigidol
Canllawiau ar
ddylunio dysgu.
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Gwella Ystafelloedd
Dysgu ac Addysgu
Ystafelloedd Hyflex/Hybrid
wedi’u gosod ar draws
pob campws
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Gwelliannau yn y *
Seilwaith Digidol

Achrediad Rhagoriaeth
mewn Gwasanaethau

LIAD yw’r tim cyntaf yn
y Drindod Dewi Sant i
gyflawni hyn.

INSS

Gwelliant yn y sgér adnoddau
dysgu yn arolwg NSS
O 2021-63.2%
O 2022 —-72.4%
O 2023 -82.5%

Uwchraddio Wi-Fi yn y Neuaddau
ac ar y Campws, gweithredu Wi-Fi
INE Gwesteion, rhwydweithiau ardal
Cwsmeriaid storio (SAN) newydd.

Arddangosfeydd Digidol
Arwyddion digidol, sgriniau
digidol ar waliau, totemau
digidol, cyfarwyddiadau
digidol i ddangos y ffordd
mewn Llyfrgelloedd.

Seiberddiogelwch
Cyber Essentials Plus (yr unig
Brifysgol yng Nghymru i gael

archwiliad llawn o fesurau
newydd) yn ogystal & sawl
menter newydd.



